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REJOIGNEZ LES EQUIPES
DU 2t CHU DE FRANCE

Qualiticien(ne) CRB-HCL

VOUS NOUS REJOIGNEZ

Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hdpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la
rechercl?e et I'enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes,
soignants et non soignants, partageant une seule et méme vocation : soigner et prendre soin de
chaque patient, queﬁes que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?

Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer & une médecine
de pointe et en constante évolution et avoir accés & des plateaux techniques d’excellence. Les
professionnels bénéficient de possibilités d’évolution tout au long de leur carriére et disposent
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d'un équilibre vie
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d'une métropole réguliérement distinguée dans les
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

Bz VOTRE FUTUR ETABLISSEMENT

2éme Centre Hospitalo-Universitaire (CHU) de France, les Hospices Civils de Lyon (HCL) regroupent aujourd’hui 13
établissements pluridisciplinaires ou spécialisés et desservent un bassin de population de 1,7 M° d’habitants. Acteur
incontournable en santé dans la Région Auvergne Rhéne-Alpes, les HCL comptent plus de 24 000 professionnels dont 5 000
médecins engagés chaque jour pour développer une activité de soins dynamique couvrant I'ensemble des pathologies, de la
plus fréquente a la plus rare. Les HCL sont aussi un acteur international majeur de la recherche clinique, avec un
développement accru depuis 2020. Portés par un engagement fort de la gouvernance, les HCL s’inscrivent dans des
perspectives ambitieuses en matiere de recherche, favorisées par un écosysteme partenarial trés riche.

88 VOTRE FUTUR SERVICE

Le Centre de Ressources Biologiques (CRB) est une plate-forme technologique de soutien a la recherche clinique. Intégré a la
Direction de la Recherche en Santé (DRS) des HCL, le CRB HCL rassemble cing biothéques spécialisées, localisées sur les
différents groupements hospitaliers (Lyon Sud, Lyon Est, Croix-rousse).

Le CRB des HCL est certifié 1ISO 20 387 depuis 2023 pour I'ensemble de ses activités : prise en charge, traitement et
conservation des échantillons de collections et cessions d’échantillons pour la recherche intra ou extra HCL.

Le poste a pourvoir est rattaché a la DRS et nécessite des déplacements sur I'ensemble des sites du CRB HCL. Le CRB HCL
recherche un qualiticien a 100% qui sera en interaction avec les responsables qualité des biotheques.




?f VOTRE FUTUR POSTE

© MISSIONS

Le/la qualiticien(ne) est en charge de contribuer a la mise en place, au suivi et au déploiement du Systéme de Management
de la Qualité. Sous la responsabilité d'un responsable qualité de site, la personne recherchée aura pour principales missions
de:

- Participer a la gestion du systeme documentaire : aide a la création et a la structuration de document, suivi des révisions,
conseil et formation des utilisateurs

- Définir, suivre et communiquer les indicateurs

- Assurer une collaboration fluide entre les responsables qualité des cing biotheques : réunions réguliéres, gestion des
non-conformités / réclamations, revues de processus et de direction, suivi des plans d'actions, audits internes...

- Garantir le maintien de la certification ISO 20387 et la gestion des audits de renouvellement et de suivi de certification.

I—;\? QUALIFICATIONS

- Formation en Qualité BAC+5
- Connaissance de la norme 1SO 20 387

@ COMPETENCES

- Rédaction d'informations relatives a son domaine d'intervention et gestion d'un systéme documentaire
- Formation et conseil des utilisateurs

- Gestion de projet

- Maitrise du pack Office et des outils informatiques métier

- Une connaissance des Centres de Ressources Biologiques et une formation a I'audit seraient un plus

Eﬁ’ SAVOIR-ETRE

- Aptitude au travail d’équipe et bon relationnel

- Capacité d’adaptation

- Sens de |'organisation et rigueur

- Respect de la confidentialité et du secret professionnel

(755 LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

Poste a pourvoir des que possible

CDD de 1 an renouvelable, poste a temps plein a repos fixe du lundi au vendredi

39h par semaine ; ouvrant le droit a 28 congés annuels et 20 RTT

Prise en charge a 75% des transports en commun

Restaurant d'entreprise, conciergerie, comité d'entreprise (CGOS - vacances, loisirs, culture, ...)

£> PLAGE DE SALAIRE

Selon les grilles de la fonction publique hospitaliere

CONTACT

Adresser CV et lettre de motivation a Charlotte LACROIX, responsable qualité :
charlotte.lacroix@chu-lyon.fr



